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БАГШ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ

	Сургуулийн нэр
	Огноо

	
	

	Багшийн нэр
	Албан тушаал
	Тэнхим

	
	
	

	Тэнхимийн эрхлэгч
	Сургуулийн захирал
	Төлөвлөгөө эхлэх болон дуусах хугацаа

	
	
	



I. Багшийн хөгжлийн үндсэн зорилго

	No.
	Агуулга
	Зорилго

	1
	Эрүүл мэнд 
(Өөрийн болон суралцагч, баг хамт олны эрүүл мэндийн хүрээнд)
	

	2


	Эерэг төлөвшил 
(Өөрийн болон суралцагч, баг хамт олны хандлага төлөвшил, эерэг зан байдлын хүрээнд)
	

	3
	Суралцах чадвар 
(Өөрийн болон суралцагч, баг хамт олны мэргэжлийн, хувийн, технологийн хөгжлийн хүрээнд)
	



II. Багшийн хөгжлийн зорилтууд

	Зорилго
No.
	Зорилтууд
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Хүрэх үр дүн
	Зарцуулах хугацаа
	Биелэх огноо

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



III.  Сургууль, тэнхимийн дэмжлэг

	Төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд сургууль, тэнхимийн зүгээс шаардагдах дэмжлэг, үйл ажиллагаа

	




Боловсруулсан:
Багшийн гарын үсэг:   ________________________________________       Огноо: ______________

Хянасан:
Тэнхимийн эрхлэгчийн гарын үсэг:    _______________________________________________   Огноо: __________






IV. Багшийн хөгжлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт

Явцын товч тайлан

	Зорилго
No.
	Гарсан ахиц, өөрчлөлт
	Хэмжээс
	Холбогдох баримт, материал
	Явцын тайлангийн огноо

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Хянасан:
Тэнхимийн эрхлэгч:  ____________________________                              Огноо: ______________

Эцсийн тайлан
	Зорилго No.
	Зорилтууд
	Биелэлтийн хувь
	Холбогдох баримт, тоо хэмжээ, материал
	Эцсийн тайлангийн огноо

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Хянасан:
Тэнхимийн эрхлэгч:  ____________________________                              Огноо: ______________


Хавсралт мэдээлэл

Багш хөгжлийн бодлогын үнэт зүйлс

	No.
	Чиглэл
	Үнэт зүйлс

	1
	Мэргэжлийн хөгжил, ур чадвар
	· Мэргэжлийн ур чадвар
· Орчин үеийн багшлахуй, суралцахуйн ур чадвар
· Англи хэл
· Мэдээлэл, технологийн ур чадвар

	2


	Кембрижийн багшийн суурь чадвар
	· Confident – Өөртөө итгэлтэй
· Responsible – Хариуцлагатай 
· Reflective – Бүтээлчээр эргэцүүлэгч
· Innovative – Шинийг санаачлагч
· Engaged – Оролцоотой 

	3
	Тэргүүлэх чиглэлийн үзэл баримтлал
	· WELLBEING 
· ACTIVE LEARNING
· LEARN TO LEARN
· DECISION MAKING
· ASSESSMENT FOR LEARNING
· REPLECTIVE TEACHING
· COLLABORATIVE LEARNING
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